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CONTRATO X - Prestacion de servicios [ CONVENIO i -

Contrato niimero: 1.310-17.13-8385-2025 de 20 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - . del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC!
'No. 5600086115 Del 20/06/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
' 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
.DEL VALLE DEL CAUCA L N
. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que seré
‘atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De:
- Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR |
 TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE .
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
. Proyecto: 2024003760114

' Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con .
 este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento |
. del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnicay .
. seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, |
 competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR
. TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE.
'HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValieINN + ¢ Elemento PEP: Pi37-.
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 +« Cuenta Mayor: 5507051201.;

CON ESPECIALIZACION EN DERECHO CONTRACTUAL Y ESPECIALIZACION EN GESTION |
TRIBUTARIA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
'FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS!
'UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. |
. JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: oo qizseat727
LUISA FERNANDA CASTANEDA AGUILAR
. Contratista  C.C. 1099204031
! - Teléfono. 3115782892
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'Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades |
'y plan de trabajo presentado en JUNIO #de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las:
- obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a:
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:

'Econdmico y Competitividad.

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones
requeridas para la ejecucion del proyecto denominado
'FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
'VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demas.
(documentos técnicos que (e sean requeridos en cumplimiento del:
‘ -objeto contractual, incorporandolos en el repositerio virtual o fisico
; _dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad
: 'y Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la:
' planeacion y desarroilo de los espacios de dialogo, articulacion o
-concertacién llevados a cabo con los diferentes actores interesados, :
-asi como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas
‘resultantes de dichos espacios de trabajo. 4- Participar activamente |
-en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, | 100%
‘reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
. Competitividad y Fomento del Empieo, asi como las que otras.
- dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. !
_igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras:
.instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion:
impartida por el Jefe yfo Supervisor, o ias que convoquen de otfras:
dependencias de la Gobernacion del Vaile. 5. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

. Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de JUNIO c:/e 2025, Sy

Porcentaje de
cumplimiento.

. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 1100.0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 0/
o vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

' Otras ; |

_consideraciones. N/A

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u: 0'6%

| ”Su'gé}éhéia h Fecha de entrega o Responsable

"
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8385-2025 del 20 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de ias acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominade FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

La contratista brindé acompafnamiento técnico en el marco de las acciones requeridas
para la ejecuciéon del proyecto participando activamente en una mesa de trabajo
convocada por el equipo juridico de la Secretaria.

La contratista presté apoyo en las actividades necesarias para avanzar en la ejecucién
del proyecto, especialmente en lo relacionado con la contratacion de los prestadores de
servicio. Participé activamente en una mesa de trabajo convocada por el equipo juridico
de la Secretaria. Durante esta reunidén, se revisaron y analizaron los documentos
necesarios para adelantar el proceso de contratacion. La contratista hizo aportes
importantes, con el fin de asegurar que los documentos fueran claros, coherentes y
ajustados a las normas vigentes. '

Ademas, estuvo atenta y disponible para apoyar al equipo técnico y juridico cada vez que
fue necesario, haciendo seguimiento a los ajustes propuestos y contribuyendo a que todo
el proceso avanzara de forma coordinada y adecuada.

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante el periodo, la contratista, en su calidad de abogada, brindoé apoyo profesional a
través de la realizacion de analisis juridicos requeridos en el marco del contrato. Su
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trabajo se centré en acompafar los procesos de contratacién en curso y revisar los
documentos presentados por los prestadores de servicio que se van a vincular, con el fin
de verificar su cumplimiento frente a las normas vigentes, especialmente las relacionadas
con la contratacién publica.

Como parte de este ejercicio, se revisaron aspectos como la validez de los requisitos
exigidos, la coherencia entre los objetivos del proyecto y el marco legal aplicable, y la
claridad de los criterios de evaluacion definidos.

La contratista se mantuvo atenta a las solicitudes del equipo técnico y juridico, prestando
apoyo cuando fue necesario para resolver dudas o realizar ajustes. Todo el trabajo se
entregd en los tiempos establecidos y fue cargado en el repositorio virtual dispuesto por la
entidad, asegurandc el acceso y la trazabilidad de la informacion.

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como
con el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo.

La contratista brindé apoyo en la actualizacion de documentacion relacionada con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), particularmente en la revision y ajuste
del formato de la matriz de comunicaciones, contribuyendo a la organizacién y claridad de
la informacion institucional requerida en este componente.

Ademas, participb en la planeacién y desarrollo de espacios de didlogo, concertacion y
articulacion con distintos actores interesados en el proyecto. En estos espacios,
acompaiié la construccion conjunta de propuestas, facilité el analisis juridico cuando fue
necesario y realizé seguimiento a los compromisos generados, apoyando su tramite de
acuerdo con las orientaciones del equipo técnico.

Su participacién permiti6 fortalecer la coordinacién entre las areas involucradas y
asegurar que las propuestas y decisiones estuvieran alineadas con los marcos
normativos y administrativos vigentes.

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualimente, asistir y Participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

La contratista brindé apoyo desde su perfil profesional a la planeacion y desarrollo de
mesas de trabajo, reuniones, comités técnicos y demas espacios de articulacién
convocados tanto por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUII_VIIENTO DE
§ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 5 de 7

del Empleo, como por otras dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. Esta
labor estuvo orientada al fortalecimiento de procesos colaborativos que aportan al
desarrollo econémico y a la mejora de la gestion institucional.

Durante el periodo, participé activamente en actividades de fortalecimiento como
capacitaciones y espacios de coordinacion interinstitucional, dando cumplimiento a las
instrucciones impartidas por su jefe inmediato o por requerimientos directos de otras
dependencias.

Como parte de esta actividad, realizd un seguimiento sistematico a los correos
institucionales para identificar, clasificar y gestionar las convocatorias y comunicaciones
oficiales emitidas por la Gobernacién. Este seguimiento permiti6 mantener actualizada la
informacion institucional, facilitar la coordinacién con las diferentes areas y garantizar una
respuesta oportuna a los llamados de participacion emitidos por las entidades
convocantes.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

la contratista desarrolld una actividad de capacitacién dirigida a abogados de la
Secretaria, enfocada en temas especificos relacionados con la contratacion publica.
Desde su perfil profesional, prepard y facilité un espacio de formacion orientado a
fortalecer el conocimiento juridico del equipo en aspectos puntuales del proceso
contractual, respondiendo a necesidades identificadas por el area. Esta actividad permitié
resolver inquietudes practicas, promover el cumplimiento normativo y mejorar la
comprension de procedimientos clave relacionados con la contratacién estatal.

La capacitacion fue disefiada con un enfoque practico, ajustado al contexto institucional, y
buscé aportar a la eficiencia y legalidad en la gestién contractual de la Secretaria.

El contratista ha cumplido con el pago o no de los aport
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIQ&OES DE AFILIACIO
fecha de generacién del mes de JUNIO de 2025. segln la clausula séptima del contrato y |a Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago fos
pagos)
Valor inicial del
contrato $7.700.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $7.700.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $7700000
Valor total
ejecutado $7.700.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios 3

'NO APLICA

%I obj se h esarrollado de acuerdo alo etablemdo en la Ley

132 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

 Social.

Sin novedad

0 de 1993, Ley 1150 de 2007 y :
- el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso :
.en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
. contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo:
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Sin novedad

;Fecha del préximo infprme§ - de | - § __de_ _ 2025

g‘Pa;a constanmadef/anterlor firma Iapresente écta el éupe&isor a los:
' 25 dias del mes de | junio  de 2025

\er\ \_)Q&QI, \blawyela b/

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn
C.C.1125641727

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Bianca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: : Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




